RNy

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Frankopanska 11
10000 Zagreb

KLASA: UP/I-110-02/21-02/0024
URBROJ: 0479-2/4-21/0010
Zagreb, 22, prosinca 2021. godine

Stecajni upravitelj
Nikola Bozikovi¢
Trg Hrvatske bratske zajednice 3A
21000 Split

PREDMET: Zahtjevi za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca
LIPOST, d.o.0. u steéaju
— Preslike rjesenja, dostavljaju se

Postovani,

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija) je o zahtjevima radnika za
ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca odluéila rie$enjima u upravnom postupku, sukladno
Clanku 30. stavku 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina (,Narodne novine“, broj 70/17).

U privitku Vam dostavljamo preslike navedenih rieenja Agencije:

Rbr Ime i prezime KLASA: UP/I-
1 Greti Dori¢ 110-02/21-01/0351
2 Hajdi Klari¢ 110-02/21-01/0352
3 Petfra Bradari¢ 110-02/21-01/0353
4 Sinisa Jelaska 110-02/21-01/0354
5 Diana Strmo 110-02/21-01/0355
6 Dragomir Bili¢ 110-02/21-01/0356
7 Dubravka Zidi¢ 110-02/21-01/0357
8 Marina Prgomet 110-02/21-01/0358
9 Jozefina Sumina 110-02/21-01/0359
10 | Ana Boban 110-02/21-01/0360
11 Matea Buli¢ 110-02/21-01/0361

U steCajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlenih radnika ste¢ajni upravitelji su duzni
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika.
Nadalje, ste¢ajni upravitelj je duZzan najkasnije u roku osam dana po uplati Agencije, izvrsiti uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz i na osnovicu.

Najkasnije u roku od osam dana nakon uplate na tekuce raune radnicima, steéajni upravitelj je duzan
dostaviti Agenciji dokaze o izvr8enoj uplati, i to izvadak o promjenama na transakcijskom ragunu iz
kojega je vidijiv iznos i hamjena upla¢enih sredstava te izvje§¢e o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na obrascu JOPPD potvrdenom od strane sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za financije iz kojega je vidljiva poimeni¢na isplata i namjena
sredstava.

Agencija ¢e iznimno, u slucaju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljut¢enog stetajnog postupka, vréiti izravnu isplatu priznatih trazbina
radnicima tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

S postovanjem,
RAVNATELJ AGENCIJE:

éﬂé, dipl. oec.







REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0351
URBROJ: 0479-2/15-21/0002
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.c.0. u

ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Greti Dorié, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Greti Dori¢, Brune Busi¢a 12, 21000 Split, OIB: 04660145557 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 3.966,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 16.716,67 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade plaée Agencija ée obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duian izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ée iznimno, u slu€aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljucenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih frazbina radnicima

tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 26. studenoga
2021. godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godiénji odmor i otpremninu. Dana 21. prosinca
2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuen rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-440/2021 od 11. studenoga 2021. godine;

—- da je rjeSenje o otvaranju i zaklju¢enju stecajnog postupka, poslovni broj St-440/2021 objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 11. studenoga 2021. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao dana 26. studenoga 2021.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stecajni postupak je otvoren dana 11. studenoga 2021. godine, te je zastiCeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenoga 2021. godine.



Naknada pla¢e za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja steajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga ¢&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preraunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od
4,250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 25.500,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rije8eno je kao u izreci rieSenja.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politke. Zalba se predaje putem ove Agenciie u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Greti Dorié, Brune Busi¢a 12, 21000 Split,

2. n/r stedajnom upravitelju, LIPOST, d.o.o. u stedaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. ragunovodstvo po kona&nosti,

4, arhiva, ovdije.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I1-110-02/21-01/0352
URBROJ: 0479-2/15-21/0002
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u

ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Hajdi Klari¢, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine
u slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Hajdi Klari¢, Odeska 9, 21000 Split, OIB: 88430439063 (u nastavku: radnik)
ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplac¢ene naknade za neiskoridteni godidnji odmor u iznosu od 3.966,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 26.633,34 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plaée Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stetajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra&un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Agencija ¢e iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljutenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih traZbina radnicima
tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja posiodavca dana 30. studenoga
2021. godine i to za neispla¢ene plate za zasticeno razdoblie, neisplatene naknade za neiskoristeni

godisnji odmor i otpremninu. Dana 21. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odludivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

-~ da je stetaj nad duznikom otvoren i zaklju¢en rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-440/2021 od 11. studenoga 2021. godine;

— da je rjeSenje o otvaranju i zakljuéenju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-440/2021 objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo&a sudova dana 11. studenoga 2021. godine;

— da je radniku radni odnos kod posiodavca-stetajnog duZnika prestao dana 26. studenoga 2021.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stedaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Ste¢ajni postupak je otvoren dana 11. studenoga 2021. godine, te je zasticeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenoga 2021. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 9.916,67 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obraCunata prema specifikaciji ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja stedajnog postupka.

Naknada place za neiskoriSteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaline
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvii mjeseéni iznos
prava prera¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoridtenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najviSe do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od $est prosjecnih mjese¢nih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 25.500,00 kuna.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.

Ovo riesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €1. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Hajdi Klari¢, Odeska 9, 21000 Split,

2. n/r steCajnom upravitelju, LIPOST, d.0.0. u steaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. radunovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0353
URBROJ: 0479-2/15-21/0002
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u
ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Petre Bradari¢, radi ostvarivanja prava na neisplacene
traZzbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Petra Bradarié, Subiéeva 9, 21210 Solin, OIB: 95064703911 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.258,33 kuna,

- otpremninu u iznosu od 2.125,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 15.300,00 kuna.

2. Kod isplate plaée i naknade plaée Agencija ée obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ragun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i ha oshovicu,

5. Agencija ¢e iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zaklju¢enog stetajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima
tog poslodavca, uz obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zéhtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 30. studenog a
2021. godine i to za neispla¢ene plate za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

godignji odmor i otpremninu. Dana 21. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

fzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljuéen rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-440/2021 od 11. studenoga 2021. godine;

- da je rje$enje o otvaranju i zakljué¢enju steajnog postupka, poslovni broj St-440/2021 objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 11. studenoga 2021. godine;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 26. studenoga 2021.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stedaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zastieno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 9.916,67 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obradunata prema specifikaciji ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskoridteni godiénji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 3.258,33 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjese&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 23 dana neiskori$tenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 2.125,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosjetnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.250,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rie$enja.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16). '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem €l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Petra Bradarié, Subi¢eva 9, 21210 Solin,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, LIPOST, d.0.0. u stetaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. raunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0354
URBROJ: 0479-2/15-21/0002
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni€kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniCkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.0.0. u

steaju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Sinise Jelaske, radi ostvarivanja prava na neisplatene
trazbine u sludaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sini$a Jelaska, Boréi¢eva 16, 21000 Split, OIB: 02145845885 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- heisplacene plaée u iznosu od 5.666,67 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.966,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 22.383,34 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha oshovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljutenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima
tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnhovice i na oshovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio-zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavca dana 30. studenoga
2021. godine i to za neisplacdene plade za zastiéeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni

godi$nji odmor i otpremninu. Dana 21. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
440/2021 od 11. studenoga 2021. godine;

~ daje rijeSenje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovni broj St-440/2021 objavljeno na mreZnoj stranici
e-Oglasna plota sudova dana 11. studenoga 2021. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. studenoga 2021.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slutaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Ste¢ajni postupak je otvoren dana 11. studenoga 2021. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenoga 2021. godine.

Neispla¢ena plata odnosno naknada pla¢e u iznosu 5.666,67 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Pla¢a je obratunata prema specifikaciji ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. listopada 2021. godine do
dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada pla¢e za neiskori$teni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaline
place, kao ekvivalenta mjeseinoj pla¢i iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi$i mjeseé&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristenog godidnjeg odmora. '

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje&nu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste€¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 25.500,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojoe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &I. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Sini8a Jelaska, Bor&iéeva 16, 21000 Split,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, LIPOST, d.o0.0. u stedaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. radunovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/21-01/0355
URBROJ: 0479-2/14-21/0002
Zagreb, 22, prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.o. u

ste¢aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Diane Strmo, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine
u slu¢aju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Diana Strmo, Varazdinska 53, 21000 Split, OIB: 92784181830 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.866,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 26.633,34 kune.

2. Kod isplate pla¢e i naknade pla¢e Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ragun stedajnog duznika. :

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ée iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedi$tem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljutenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima
tog poslodavca, uz obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavea dana 30. studenog
2021. godine i to za neispla¢ene place za zastiCeno razdoblje, neispla¢ene naknade za neiskoristeni

godisnji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je;
- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljué¢en 11. studenog 2021. godine rje$enjem Trgovatkog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021 koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

—.da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. studenog 2021. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu;

-~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stedaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste€ajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 11. koiovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 9.916,67 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obratunata prema potvrdi ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskoriSteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na.-temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskori$teni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga ¢&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori$tenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvii mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od $est prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radnik kod poslodavca - ste¢ajnog duznika ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od
25.500,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.

Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjegenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &1. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od 2albe ne m,gz‘efg‘gi*cpgqati.
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Dostaviti:

1. Diana Strmo, Varazdinska 53, 21000 Spilit,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, LIPOST, d.0.0. u ste&aju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. radunovodstvo po konaé&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0356
URBROJ: 0479-2/14-21/0002
Zagreb, 22. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u

ste¢aju, OIB: 12921447294 Kr|2eva 8, Split, Dragomira Bili¢a, radi ostvarivanja prava na nelsplaCene
trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dragomir Bili¢, lve Tijardoviéa 26, 21000 Split, OIB: 09249602072 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.163,57 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.966,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 25.880,24 kune.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ée obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu -
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajué¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u slugaju brisanja iz registra pravnih osoba posiodavca sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj kao posliedice zakljutenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih traZbina radnicima
tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obra¢unavaju iz osnovice i na osnhovicu.

ObrazloZzenje

Radnik je Agenciji podnid zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 30. studenog
2021. godine i to za neisplacene plaée za zasticeno razdoblje, neispladene naknade za neiskoriteni

godisnji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en 11. studenog 2021. godine rie$enjem Trgovackog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021 koje je istog dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 26. studenog 2021. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zastiéeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 9.163,57 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obratunata prema potvrdi ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste&ajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godiénji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz toCke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijefjenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjese¢nih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radnik kod poslodavca - ste¢ajnog duznika ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od
25.500,00 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. Dragomir Bili¢, Ive Tijardovi¢a 26, 21000 Split,

2. n/r steCajnom upravitelju, LIPOST, d.o.0. u stegaju, Krizeva 8, 21000 Spiit,
3. ra¢unovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje. .



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0357
URBROJ: 0479-2/14-21/0002
Zagreb, 22, prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u

ste¢aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Dubravke Zidié, radi ostvarivanja prava na neisplaéene
traZzbine u slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravka Zidié, Vjekoslava Paraéa 8, 21000 Split, OIB: 83127298082 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplac¢ene naknade za neiskorigteni godignji odmor u iznosu od 3.966,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 12.750,00 kuna,

Sto sveukupno iznosi 26.633,34 kune.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u sludaju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zaklju¢enog ste¢ajnog postupka, vriti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima

tog poslodavca, uz obra&un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podhio \zahijev r}.a ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja posiodavca dana 1. prosinca
2021. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

godisnji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

1zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en 11. studenog 2021. godine rje$enjem Trgovactkog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021 koje je istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 26. studenog 2021. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

—~ da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zastiCeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada plade u iznosu 9.916,67 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline pla¢e (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Placa je obratunata prema potvrdi steajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskoridteni godinji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 3.966,67 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjeseCnoj pla¢i iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi&njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjeseé&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosje€nih mjese¢nih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje&nu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radnik kod poslodavca - stetajnog duZnika ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od
25.500,00 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Dubravka Zidié, Vjekoslava Para¢a 8, 21000 Split,

2. nir stetajnom upravitelju, LIPOST, d.o.o. u stegaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. radunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0358
URBROJ: 0479-2/14-21/0002
Zagreh, 22. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ilvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u
ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Marine Prgomet, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marina Prgomet, Svetog Liberana 15, 21000 Split, OIB: 79150614120 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.116,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 2.125,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 15.158,34 kune.

2. Kod isplate plaée i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavajt iz osnovice i ha osnovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u slugaju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljutenog ste¢ajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima
tog poslodavca, uz obraéun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.
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ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnibg’:zahtjev za.éstvariv‘anje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 1. prosinca
2021. godine i to za neisplacene place za zadticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

godignji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren i zakljuéen 11. studenog 2021. godine rje$enjem Trgovackog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021 koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 26. studenog 2021. godine
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;,

— daje radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 9.916,67 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline pla¢e (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obratunata prema potvrdi ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. godine do dana
otvaranja steajnog postupka.

Naknada pla¢e za neiskoridteni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.116,67 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoristeni godi8nji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz totke 1. istoga ¢&lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 22 dana neiskoristenog godignjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 2.125,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste&ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radnik kod poslodavca - ste€ajnog duznika ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od
4.250,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeliem é&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

JAGENCIJE:

\.\_‘,.;’ \\ \
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Dostaviti:

1. Marina Prgomet, Svetog Liberana 15, 21000 Split,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, LIPOST, d.0.0. u stedaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. ratunovodstvo po konagnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11 '

KLASA: UP/1-110-02/21-01/0359
URBROJ: 0479-2/4-21/0003
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeliem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u

ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Jozefine Sumine, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jozefina Sumina, Sarajevska 46 d, 21000 Split, OIB: 09354947560 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.400,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 7.083,33 kuna,

$to sveukupno iznosi 10.483,33 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade pia¢e Agencija ¢e obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u slu¢aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljuéenog stegajnog postupka, vréiti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima

tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazioZzenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev. za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 1. prosmca
2021. godine i to za nelsplaéene naknade za neiskoristeni godinji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca
2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en 11. studenog 2021. godine rje$enjem Trgovackog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021, koje je istog dana objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. studenog 2021. godine
otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Steajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Naknada place za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.400,00 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoridteni godiénji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesetnoj pla¢i iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoriStenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvidi mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 24 dana neiskoridtenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 7.083,33 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od $est prosjenih mjese¢nih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.166,66 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojoe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).
Stranka se moze odrei prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. Jozefina Sumina, Sarajevska 46 d, 21000 Split,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, LIPOST, d.0.0. u stedaju, Krizeva 8, 21000 Spli,
3. radunovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0360
URBROJ: 0479-2/4-21/0002
Zagreb, 20. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.0.0. u
steCaju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Ane Boban, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ana Boban, Primostenska 6 A, 21000 Split, OIB: 05990225753 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plaée u iznosu od 5.666,67 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.400,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 6.375,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 15.441,67 kuna.

2. Kod isplate plaée i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjedenja izvr8iti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po upiati Agencije, ste¢ajni uprévitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pnpadajuélh poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz oshovice i na osnovicu.

5. Agencija e iznimno, u slu€aju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedi$tem u Republici
Hrvatskoj kao posljedice zakljuéenog steajnog postupka, vriti izravnu isplatu priznatih trazbina radnicima

tog poslodavca, uz obragun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji bodnio zahtjev‘ za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 2. prosinca
2021. godine i to za neispladene pla¢e za zasti¢eno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

godisnji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

1zvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren i zaklju&en 11. studenog 2021. godine rje§enjem Trgovackog suda u

Splitu, posl. broj St-440/2021, koje je istog dana objaviieno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 26. studenog 2021. godine
otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zastiCeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 5.666,67 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Placa je obratunata prema potvrdi steajnog upravitelja za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana
otvaranja ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskoridteni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 3.400,00 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 24 dana neiskoritenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 6.375,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosjetnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 12.750,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe neﬁ@ggfe:@g}gpozvati.

Dostaviti: )

1. Ana Boban, Primo&tenska 6 A, 21000 Split,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, LIPOST, d.o.0. u stetaju, Krizeva 8, 21000 Spiit,
3. ratunovodstvo po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/21-01/0361
URBROJ: 0479-2/4-21/0002
Zagreb, 21. prosinca 2021. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniCkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva LIPOST, d.o.0. u

ste€aju, OIB: 12921447294, Krizeva 8, Split, Mateje Buli¢, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine
u sludaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Matea Buli¢, Poljicka cesta 18, 21252 Tugare, OIB: 36686015927 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene plaée u iznosu od 9.916,67 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 3.258,33 kuna,

- otpremninu u iznosu od 2.833,33 kuna,

§to sveukupno iznosi 16.008,33 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Agencija ¢e iznimno, u sluéaju brisanja iz registra pravnih osoba poslodavca sa sjedi$tem u Republici
Hrvatskoj kao postjedice zakljutenog stetajnog postupka, vriti izravnu isplatu priznatih traZbina radnicima
tog poslodavca, uz obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnhovice i na osnovicu,

§

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev zé ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 29. studenog
2021. godine i to za neisplaéene plade za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

godi$nji odmor i otpremninu. Dana 20. prosinca 2021. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlué¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste€aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en 11. studenog 2021. godine rjedenjem Trgovatkog suda u
Splitu, posl. broj St-440/2021, koje je. istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 26. studenog 2021. godine
otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stetaja poslodavcea;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 11. studenog 2021. godine, te je zastiCeno razdoblje od 11. kolovoza
2021. godine do 11. studenog 2021. godine.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 9.916,67 kuna obragunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Pla¢a je obratunata prema potvrdi ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2021. do dana otvaranja
ste¢ajnog postupka.

Naknada place za neiskori$teni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.258,33 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mijese¢noj plaéi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi&i mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 23 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 2.833,33 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to&ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosje¢nih mjesegnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjednu pladu u iznosu od
4.250,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.666,66 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem €l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18).
Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. Matea Buli¢, Poljitka cesta 18, 21252 Tugare,

2. n/r steSajnom upravitelju, LIPOST, d.o.0. u stedaju, Krizeva 8, 21000 Split,
3. radunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



